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Анкета для родителей "Внеурочная деятельность обучающегося"
Цель: опрос родителей об общем состоянии внеурочной деятельности их ребёнка.
Оборудование: анкеты.

Уважаемые родители, просим Вас заполнить данную анкету с целью выявления интересов Вашего ребенка для его дальнейшего участия во внеурочной деятельности.
Ф.И.ребенка:___________________________________________________________________________
Класс: ________________________________________________________________________________
Ф.И.О.родителя: _______________________________________________________________________
1. Выберите из каждого направления внеурочной деятельности название курса и поставьте знак "+"в соответствующей графе.
	№
	Направление внеурочной деятельности
	Название курса
	Ваш выбор

	1.
	Спортивно – оздоровительное
	«Планета здоровья»
	

	
	
	«Будь здоров!»
	

	
	
	«Здоровейка»
	

	2.
	Общекультурное
	«Культурный калейдоскоп»
	

	
	
	«Я в современном мире»
	

	
	
	«Путешествие в далекое и близкое»
	

	3.
	Общеинтеллектуальное
	«Хочу все знать!»
	

	
	
	«Почемучка»
	

	
	
	«Умники и умницы»
	

	4.
	Духовно – нравственное воспитание
	«Культура общения»
	

	
	
	«Праздники и традиции народов России»
	

	
	
	«Этика взаимоотношений в окружающем мире»
	

	5.
	Социальное направление
	«Азбука безопасности»
	

	
	
	Социально-бытовая ориентировка
	

	
	
	«Колесо безопасности»
	


2. Какие кружки и секции хотел бы посещать ваш ребенок? Выберите и поставьте знак "+"в соответствующей графе.
	
	Название кружков и секций
	Ваш выбор

	1.
	«Кукольный театр»
	

	2.
	Изо нить
	

	3.
	Жестовое пение
	

	4.
	Шахматы
	

	5.
	«Творческая мастерская»
	

	6.
	Жестовая речь
	


 Благодарим за участие в анкетировании!



































Анкета «Организация внеурочного времени учащихся школы
в соответствии с их интересами»
Цель: выявление интересов обучающихся.
ФИО______________________________________________________________________
Класс__________________________ Дата_________________________
Дорогой друг! Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы, высказав свои пожелания по организации внеурочной деятельности в соответствии с твоими интересами.

1. Чем бы тебе хотелось заниматься в школе в свободное от учебы время? (подчеркни)

- изобразительным искусством театральной деятельностью;
- спортом, туризмом;
- фото, видеосъёмкой, программированием;
- наукой, какой_______________;
- музыкой, танцами;
- конструированием, рукоделием.

Другое_______________________________________________________________

2. В следующем учебном году, какие бы ты хотел посещать кружки и(или) секции, даже если их пока ещё нет в школе?
(Подумай и напиши, наиболее интересные для тебя занятия, например: автомобилестроение, плетение макраме, кулинария, сельское хозяйство, растениеводство, животноводство и прочее)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Время посещения кружков. Укажи наиболее удобное для тебя внеурочное время:
с _____________ часов до _______________часов

Благодарим тебя за участие в анкетировании!


Анализ результатов:
Подсчет общего количества ответов на тот или иной вопрос и определение процентного соотношения к общему количеству обследуемых участников анкетирования по формуле Y*100/ X = %, где Y-общее количество по вопросу, X – общее количество участников опроса.






Диагностическая методика «Карта интересов для младших школьников»
Цель: получить первичную информацию о направленности интересов младших школьников. 
Оборудование: листы ответов.
Ход проведения: 
Детям и родителям раздаются листы ответов, дается инструктаж (т.е. как заполнять данный лист), после того, как все участники заполнили листы, можно приступать к обработке результатов.
Лист вопросов:
Каждый вопрос начинается со слов: «Нравится ли вам ...»
1) решать логические задачи и задачи на сообразительность;
2) читать самостоятельно (слушать, когда тебе читают) сказки, рассказы, повести;
3) петь, музицировать;
4) заниматься физкультурой;
5) играть вместе с другими детьми в различные коллективные игры;
6) читать (слушать, когда тебе читают) рассказы о природе;
7) делать что-нибудь на кухне (мыть посуду, помогать готовить пищу);
8) играть с техническим конструктором;
9) изучать язык, интересоваться и пользоваться новыми, незнакомыми словами;
10) самостоятельно рисовать;
11) играть в спортивные, подвижные игры;
12) руководить играми детей;
13) ходить в лес, поле, наблюдать за растениями, животными, насекомыми;
14) ходить в магазин за продуктами;
15) читать (когда тебе читают) книги о технике, машинах, космических кораблях и др.;
16) играть в игры с отгадыванием слов (названий городов, животных);
17) самостоятельно сочинять истории, сказки, рассказы;
18) соблюдать режим дня, делать зарядку по утрам;
19) разговаривать с новыми, незнакомыми людьми;
20) содержать домашний аквариум, птиц, животных (кошек, собак и др.);
21) убирать за собой книги, тетради, игрушки и др.;
22) конструировать, рисовать проекты самолетов, кораблей и др.;
23) знакомиться с историей (посещать исторические музеи);
24) самостоятельно, без побуждения взрослых заниматься различными видами художественного творчества;
25) читать (слушать, когда тебе читают) книги о спорте, смотреть спортивные телепередачи;
26) объяснять что-то другим детям или взрослым людям (убеждать, спорить, доказывать свое мнение);
27) ухаживать за домашними растениями;
28) помогать взрослым делать уборку в квартире (вытирать пыль, подметать пол и т.п.);
29) считать самостоятельно, заниматься математикой в школе;
30) знакомиться с общественными явлениями и международными событиями;
31) участвовать в постановке спектаклей;
32) заниматься спортом в секциях и кружках;
33) помогать другим людям;
34) работать в саду, на огороде, выращивать растения;
35) помогать и самостоятельно шить, вышивать, стирать.
Лист ответов: в клетках листа записываются ответы на все вопросы (плюсы и минусы).
Дата ___________        Фамилия, имя_________________

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35



Инструкция для детей:
«В правом верхнем углу листа ответов запишите свои имя и фамилию. Ответы на вопросы помещайте в клетках: ответ на первый вопрос в клетке под номером 1, ответ на второй вопрос в клетке под номером 2 и т.д. Всего 35 вопросов. Если то, о чем говорится, вам не нравится, ставьте знак «-»; если нравится - «+», если очень нравится, ставьте «++».
Инструкция для родителей:
«Для того чтобы дать вам правильный совет и конкретные рекомендации для развития способностей вашего ребенка, нам нужно знать его склонности. Вам предлагается 35 вопросов, подумайте и ответьте на каждый из них, стараясь не завышать и не занижать возможности ребенка. Для большей объективности сравните его с другими детьми того же возраста.
На бланке ответов запишите свои имя и фамилию. Ответы помещайте в клетках, номера которых соответствуют номерам вопросов. Если то, о чем говорится в вопросе, не нравится (с вашей точки зрения) ребенку, ставьте в клетке - «-»; если нравится - «+»; очень нравится - «++». Если по какой-либо причине вы затрудняетесь ответить, оставьте данную клетку незаполненной».
Обработка результатов
Вопросы составлены в соответствии с условным делением склонностей ребенка на семь сфер:
• математика и техника (1-й столбик в листе ответов);
• гуманитарная сфера (2-й столбик);
• художественная деятельность;
• физкультура и спорт;
• коммуникативные интересы;
• природа и естествознание;
• домашние обязанности, труд по самообслуживанию.
Данная методика, кроме диагностической функции, поможет в решении и коррекционно-педагогических задач. Полученные результаты могут быть очень полезны как опорная схема для дальнейших наблюдений за ребенком. С их помощью легче сделать развитие ребенка всесторонним и гармоничным.
Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали (плюс и минус взаимно сокращаются). Доминирование там, где больше плюсов. При подведении итогов и особенно при формулировке выводов следует сделать поправку на объективность испытуемых. Необходимо учитывать также, что у одаренного ребенка интересы во всех сферах могут быть одинаково хорошо выражены, при этом у ряда детей может наблюдаться отсутствие склонностей к каким-либо сферам. В этом случае следует вести речь о каком-либо определенном типе направленности интересов ребенка.
Данная методика может активизировать работу с родителями. Подтолкнуть их к изучению интересов и склонностей собственных детей, дать им возможность, по крайней мере, задуматься над этой сложной проблемой. Интересным будет также сопоставление ответов детей и их родителей. Это позволит создать более объективную картину направленности интересов ребенка и выявит зоны для коррекционной работы как с детьми, так и с их родителями.








































Диагностическая методика «Цветик-семицветик»
Автор: доцент И.М. Витковская.
Цель: выявление направленности интересов младших школьников. 
Оборудование: цветки со съемными лепестками.
Ход проведения:
 Каждым учеником изготавливается цветок со съемными лепестками. Затем педагог предлагает записать на лепестках желания, исполнение которых детям больше всего хочется. Прежде чем записать желание на лепестке, надо поставить порядковый номер. Таким образом, каждый ребенок сформулирует 7 желаний, которые будут им же проранжированы. 
Инструкция для детей:
«Ребята, у вас на столах лежат цветы с большими лепестками. Посмотрите сколько у него лепестков. Это цветик-семицветик, волшебный цветок. Каждый лепесток может исполнить ваше желание, а вот какое, решаете только вы. На первом лепестке поставьте цифру 1 и напишите самое-самое важное желание, то, о чем вы давно мечтаете. На втором лепестке поставьте цифру 2 и запишите второе желание. Работу продолжайте до тех пор, пока не закончатся лепестки».
Обработка полученных результатов:
 Для более детального и глубокого анализа результатов целесообразно составить следующую таблицу: 
Ф.И.О.______________________

	Желания:
	Номера лепестков:

	Желание для себя
	

	Для родных и близких
	

	Для класса и школы
	

	Для всех людей
	


Пример:
Ф.И.О. Антонова Аня
 
	Желания:
	Номера лепестков:

	Желание для себя
	3 1

	Для родных и близких
	                  2

	Для класса и школы
	                6 4

	Для всех людей
	      5 7



Подсчитанное количество выборов в каждой колонке позволяет сформировать предположение о направленности интересов учащихся класса. О содержании и направленности интересов каждого ребенка можно судить по его записям на первом, втором и третьем лепестках.



























ЭФФЕКТИВНОСТЬ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



























1.  Диагностики, направленные на нравственно-этическую ориентацию
Тест «Размышляем о жизненном опыте»
Автор: Н. Е. Щуркова
Цель: выявить нравственную воспитанность школьников. 
Оборудование: подготовленные бланки для ответов.
Ход тестирования: Для успешного проведения теста необходима абсолютная тишина, анонимность (возможно лишь указать половую принадлежность, поставив в углу листа букву: «м» – мальчик, «д» – девочка). Предварительно подготавливаются листы бумаги для более удобного подсчета результатов. 
	Номер вопроса
	Буква ответа

	
	а
	б
	в

	1
2
3
	 
	 
	 


Инструкция: «Выберите один из трех предложенных ответов и обозначить его в графе (а, б, в) знаком +»:
1. На пути стоит человек. Вам надо пройти. Что делаете? 
а) обойду, не потревожив; 
б) отодвину и пройду; 
в) смотря какое будет настроение.
2. Вы замечаете среди гостей невзрачную девушку (или малоприметного юношу), которая (который) одиноко сидит в стороне. Что делаете? 
а) ничего, какое мое дело; 
б) не знаю заранее, как сложатся обстоятельства; 
в) подойду и непременно заговорю.
3. Вы опаздываете в школу. Видите, что кому-то стало плохо. Что делаете? 
а) тороплюсь в школу; 
б) если кто-то бросится на помощь, я тоже пойду; 
в) звоню по телефону 03, останавливаю прохожих...
4. Ваши знакомые переезжают на новую квартиру. Они старые. Что делаете? 
а) предложу свою помощь; 
б) я не вмешиваюсь в чужую жизнь; 
в) если попросят, я, конечно, помогу.
5. Вы покупаете клубнику. Вам взвешивают последний оставшийся килограмм. Сзади слышите голос, сожалеющий о том, что не хватило клубники для сына в больницу. Как реагируете на голос? 
а) сочувствую, конечно, но что поделаешь в наше трудное время; 
б) оборачиваюсь и предлагаю половину; 
в) не знаю, может быть, мне тоже будет очень нужно.
6. Вы узнаете, что несправедливо наказан один из ваших знакомых. Что делаете в этом случае? 
а) очень сержусь и ругаю обидчика последними словами; 
б) ничего: жизнь вообще несправедлива; 
в) вступаюсь за обиженного.
7. Вы дежурный. Подметая пол, Вы находите деньги. Что делаете? 
а) они мои, раз я их нашел; 
б) завтра спрошу, кто их потерял; 
в) может быть, возьму себе.
8. Сдаете экзамен. На что рассчитываете? 
а) на шпаргалки, конечно: экзамен — это лотерея; 
б) на усталость экзаменатора: авось, пропустит; 
в) на свои знания.
9. Вам предстоит выбрать профессию. Как будете это делать? 
а) найду что-нибудь рядом с домом; 
б) поищу высокооплачиваемую работу; 
в) хочу создавать нечто ценное на земле.
10. Какой из трех предложенных видов путешествия Вы выберете? 
а) по России; 
б) по экзотическим странам; 
в) по одной из ведущих развитых стран.
11. Вы пришли на субботник и видите, что все орудия труда разобраны. Что предпримете Вы? 
а) поболтаюсь немного, потом видно будет; 
б) ухожу немедленно домой, если не будут отмечать присутствующих; 
в) присоединюсь к кому-нибудь, стану работать с ним.
12. Некий волшебник предлагает Вам устроить Вашу жизнь обеспеченной без необходимости работать. Что Вы ответите этому волшебнику? 
а) соглашусь с благодарностью; 
б) сначала узнаю, скольким он обеспечил, таким образом, существование; 
в) отказываюсь решительно.
13. Вам дают общественное поручение. Выполнять его не хочется. Как Вы поступите? 
а) забываю про него, вспомню, когда потребуют отчет; 
б) выполняю, конечно; 
в) увиливаю, отыскиваю причины, чтобы не вспоминать.
14. Вы побывали на экскурсии в замечательном, но малоизвестном музее. Сообщите ли кому-нибудь об этом? 
а) да, непременно скажу и постараюсь сводить их в музей; 
б) не знаю, как придется; 
в) зачем говорить, пусть каждый решает, что ему надо.
15. Решается вопрос, кто бы мог выполнить полезную для коллектива работу. Вы знаете, что способны это сделать.11о что Вы делаете в данный момент? 
а) поднимаю руку и сообщаю о своем желании сделать работу; 
б) сижу и жду, когда кто-то назовет мою фамилию; 
в) я слишком дорожу своим личным временем, чтобы соглашаться.
16. Вы с товарищами собрались ехать на дачу в солнечный теплый день. Вдруг Вам звонят и просят отложить поездку ради важного общего дела. Что делаете? 
а) еду на дачу согласно плану; 
б) не еду, остаюсь, конечно; 
в) жду, что скажет мой товарищ.
17. Вы решили завести собаку. Какой из трех вариантов Вас устроит? 
а) бездомный щенок; 
б) взрослый пес с известным Вам нравом; 
в) дорогой щенок редкой породы.
18. Вы собрались отдыхать после работы (учебы). И вот говорят: «Есть важное дело. Надо». Как реагируете? 
а) напомню о праве на отдых; 
б) делаю, раз надо; 
в) посмотрю, что скажут остальные.
19. С Вами разговаривают оскорбительным тоном. Как к этому относитесь? 
а) отвечаю тем же; 
б) не замечаю, это не имеет значения; 
в) разрываю связь.
20. Вы плохо играете на скрипке (или на любом другом музыкальном инструменте). Ваши родители Вас непременно хвалят и просят сыграть для гостей. Что делаете? 
а) играю, конечно; 
б) разумеется, не играю; 
в) когда хвалят, всегда приятно, но ищу повод увильнуть от игры.
21. Вы задумали принять гостей. Какой вариант Вы предпочтете? 
а) самому (самой) приготовить все блюда; 
б) закупить полуфабрикаты в магазине «Кулинария»; 
в) пригласить гостей на кофе.
22. Вдруг узнаете, что школу закрыли по каким-то особым обстоятельствам. Как встречаете такое сообщение? 
а) бесконечно рад, гуляю, наслаждаюсь жизнью; 
б) обеспокоен, строю планы самообразования; 
в) буду ожидать новых сообщений.
23. Что Вы чувствуете, когда на Ваших глазах хвалят кого-то из Ваших товарищей? 
а) ужасно завидую, мне неудобно; 
б) я рад, потому что и у меня есть свои достоинства; 
в) я, как все, аплодирую.
24. Вам подарили красивую необычной формы авторучку. На улице к Вам подходят два парня и требуют отдать им подарок. Что делаете? 
а) отдаю – здоровье дороже; 
б) постараюсь убежать от них, говорю, что ручки у меня нет; 
в) подарков не отдаю, вступаю в борьбу.
25. Когда наступает Новый год, о чем чаще всего думаете? 
а) о новогодних подарках; 
б) о каникулах и свободе; 
в) о том, как жил и как собираюсь жить в новом году.
26. Какова роль музыки в Вашей жизни? 
а) она мне нужна для танцев; 
б) она доставляет мне наслаждение духовного плана; 
в) она мне просто не нужна.
27. Уезжая надолго из дома, как Вы себя чувствуете вдали? 
а) снятся родные места; 
б) хорошо себя чувствую, лучше, чем дома; 
в) не замечал (не замечала).
28. При просмотре информационных телепрограмм портится ли иногда Ваше настроение? 
а) нет, если мои дела идут хорошо; 
б) да, в настоящее время довольно часто; 
в) не замечал (не замечала).
29. Вам предлагают послать книги в далекое горное село. Что делаете? 
а) отбираю интересное и приношу; 
б) ненужных мне книг у меня нет; 
в) если все принесут, я тоже кое-что отберу.
30. Можете ли Вы назвать пять дорогих Вам мест на Земле пять дорогих Вам исторических событий, пять дорогих Вам имен великих людей? 
а) да, безусловно, могу; 
б) нет, на свете много интересного; 
в) не задумывался (не задумывалась), надо бы посчитать.
31. Когда Вы слышите о подвиге человека, что чаще всего приходит Вам в голову? 
а) у этого человека был, конечно, свой личный интерес; 
б) человеку просто повезло прославиться; 
в) глубоко удовлетворен и не перестаю удивляться. 
Большое спасибо за ответы!
Обработка результатов: 
Количество выборов, сделанных школьниками в каждом случае, необходимо подсчитать и выразить в процентном отношении к общему числу учащихся.
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]Ответы под номерами 10, 17, 21, 25, 26 из подсчета исключаются.
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]Показателем, свидетельствующим о достаточной нравственной воспитанности учащихся и сформированности ориентации на «другого человека», является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах: 
Графа а. Сосчитать + на вопросы 1, 4, 14, 15, 27, 29, 30. 
Графа б. Сосчитать + на вопросы 5, 7, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 28. 
Графа в. Сосчитать + на вопросы 2, 3, 6, 8, 9, 11, 12, 19, 24, 31.
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]Показателем, свидетельствующим о некоторой безнравственной ориентации, эгоистической позиции, является количество выборов от 13 и более в следующих вариантах: 
Графа а. Сосчитать + на вопросы 2, 3, 5, 7, 8, 12, 13, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 31. 
Графа б. Сосчитать + на вопросы 1, 4, 6, 9, 11, 19, 27, 29, 30. 
Графа в. Сосчитать + на вопросы 14, 15.
[image: http://testoteka.narod.ru/0.png]Показателем, свидетельствующим о несформированности нравственных отношений, неустойчивом, импульсивном поведении, является оставшееся количество выборов, где предпочтение явно не обнаруживается.











Методика «Что мы ценим в людях»
Цель: выявление нравственных ориентации ребенка. 
Оборудование: отсутствует.
Ход проведения:
Ребенку предлагается мысленно выбрать двух своих знакомых: один из них хороший человек, на которого ребенок хотел бы быть похожим, другой – плохой. После чего просят его назвать те их качества, которые ему нравятся в них и которые не нравятся, и привести по три примера поступков на эти качества. Исследование проводится индивидуально. В протоколе фиксируются эмоциональные реакции ребенка, а также его объяснения. Ребенок должен дать моральную оценку поступкам, что позволит выявить eгo отношение к нравственным нормам. Особое внимание уделяется оценке адекватности эмоциональных реакций ребенка на моральные нормы: положительная эмоциональная реакция (улыбка, одобрение и т. п.) на нравственный поступок и отрицательная эмоциональная реакция (осуждение, негодование и т. п.) – на безнравственный. 
Инструкция: «Ребята, сейчас вам необходимо мысленно представить двух людей: первого человека – «хорошего», то есть того, на кого бы вы хотели быть похожи. Второй человек – «плохой», то есть тот чьи поступки вам не нравятся. А теперь ребята перечислите по 3 качества, присущих этому человеку, на каждое качество подберите по одному поступку».
Обработка результатов:
Для обработки результатов можно воспользоваться следующей ориентировочной шкалой:  0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношение к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки (они не соответствуют тем качествам, которые он называет), эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют. 
 1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремится или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны. 
 2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам еще недостаточно устойчивое.  3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое. 














2. Диагностические методики, направленные на выявление интеллектуальных способностей
Диагностика умственных способностей детей 6 – 12 лет
Цель: исследование структуры умственных способностей.
Оборудование: карточки с заданиями.
Ход проведения: 
Диагностика состоит из 3-х субтестов. Содержание субтестов: 
1.Дополнение предложений — способность формулировать суждения.
2. Выбор слова — проверка чувства языка, понимание значения слова. 
3. Аналогии — комбинаторные способности, подвижность и переключаемость мышления.
4. Обобщение — способность к формированию понятий. 
5. Числовые ряды — теоретическое математическое мышление. 
6. Память — исследование кратковременной памяти, умение работать с формальными признаками и смысловыми признаками, сохраняемыми в памяти. 
7. Фигурки — способность к пространственному воображению, конструктивные способности. 
8. Кубики — способность к объемно–геометрическому анализу. 
Методика предназначена для возрастной категории от 6 до 12 лет. В ее основе лежит тест структуры интеллекта Р. Амтхауэра. Адаптированный вариант имеет семь самостоятельных модификаций, используемых для работы с конкретными возрастными группами. 
Комплексное использование адаптированных методик позволяет получить сведения об уровне интеллекта и его структуре. При использовании всех вариантов теста на протяжении пяти лет можно проследить динамику развития общих умственных способностей.
Детям предлагается выполнить задание, которое состоит из 8 частей. (Все задания подобраны в соответствии с возрастом).
Возможно индивидуальное и групповое предъявление теста. Время для решения отдельных субтестов различно, но возможен и вариант, при котором максимальным временным интервалом для каждого субтеста будет служить десятиминутный интервал. Для решения всего теста необходимо (вместе с инструкциями) 90 минут. Для того чтобы сократить время, тест поделен на две части: вербальную и невербальную. Обе части самостоятельны и могут предъявляться как самостоятельно, так и вместе. Учитывая ограниченное время для решения задач, важно, чтобы испытуемые полностью поняли инструкцию и проверили способ решения задач. Учитывая сложность теста и ограниченность времени для решения, важно, чтобы были соблюдены все условия для оптимального решения теста.

Инструкция: «Ребята, у вас на столах лежат карточки с заданиями, вам необходимо выполнить эти задания».
Обработка результатов: 
Тест позволяет интерпретировать результаты на трех уровнях:  
1. Общий уровень интеллекта выявлен на основе общего результата, переведенного в стандартный показатель. При интерпретации, однако, необходимо учитывать следующие специфические требования со стороны теста: 
а) тест требует определенной быстроты мышления; 
б) из–за относительные сложности заданий тест меньше годится для тестирования лиц с явно заниженной результативностью; чем дальше их результативность отклоняется от среднего уровня, тем менее надежны полученные результаты; 
в) на тестовые результаты положительно влияет образовательный уровень, результаты школьного обучения; поэтому более адекватно сравнить испытуемых с лицами с одинаковым образованием, чем с лицами одного возраста; 
г) общие достижения в тесте явно зависят от социокультурных условий, т.е. от неспецифического учения.
2. Интерпретация профилей на базе группы субтестов, близких по факторному признаку. Благодаря субтестовой структуре тест позволяет дифференцированно оценивать уровень развития интеллекта. Отдельные субтесты возможно объединять в следующие группы:
 а) вербальные субтесты, требующие способности обращаться со словами, как с символами (субтесты 1, 2, 3, 4, 6). У лиц с высшей результативностью в этих субтестах можно предполагать превалирование вербального интеллекта, они чаще ориентированы на общественные науки или изучение иностранных языков, интересуются такими видами практической деятельности, в которых могут использовать вербальное мышление; 
б) математический субтест, требующий способности обращаться с математическими символами, с числами;
в) наглядные субтесты, которые выявляют уровень мышления, основанного на наглядности (наглядно-образное). Высокая результативность в наглядных субтестах (7, 8) указывает на превалирование «конкретного» мышления, на мануально-техническую или иную направленность интеллекта. 
Кроме того, тест позволяет определить профили на основании результатов по отдельным субтестам. Лучшая результативность в субтестах 1 и 3 указывает на одаренность «скорее практическую», в то время как лучшая результативность в субтестах 2 и 4 говорит об одаренности «скорее теоретической». Однако необходимо учитывать и результаты по остальным субтестам, особенно если опыт в наших условиях не полностью подтверждает точку зрения Амтхауэра (а если и да, то только по отношению к вербальному интеллекту, т.е. к общественно–научной ориентации одаренности). Сравнение результативности по отдельным субтестам указывает на существование фактора ригидности — подвижности мышления в тесте: у лиц, достигших лучших результатов в субтесте 4 по сравнению с субтестами 3 и 7 можно ожидать скорее ригидное мышление, и наоборот, у лиц с высшими результатами в субтестах 3 и 6 можно ожидать большую подвижность мышления.
3. Интерпретация результативности по отдельным субтестам. На основе достигнутых в отдельных субтестах результатов можно проводить анализ компонентов структуры интеллекта, исходящих из направленности отдельных субтестов: 
1) дополнение предложений: возникновение рассуждений, здравый смысл, акцент на конкретно–практическое чувство реальности; 
2) исключение слова: классификация, чувство языка, индуктивное речевое мышление, точное выражение словесных значений, способность вчувствоваться; включается рецептивный компонент. 
3) аналогии: словесно-логическое мышление, способность комбинировать, подвижность мышления, индуктивное мышление. 
4) обобщение: способность к абстракции, образование понятий; присоединяется умение словесно выражать мысль. 
5) нумерические ряды: индуктивное мышление с числами, больше теоретическое нумерическое мышление; присоединяется ритмический компонент. 
6) мнестическое умение: способность запоминать, удерживать заученные слова, а также выносливость к нагрузке и длительность сосредоточения. 
7) выбор геометрического образца: воображение, богатство представлений, наглядно–образное мышление; присоединяются конструктивные компоненты. 
8) задачи с кубиками — пространственное воображение; могут присоединяться аналитические компоненты. 








































Методика «Навыки использования схемы» 2
Цель: выявление способности ребенка использовать схему, на которой представлены части будущей постройки.
Оборудование: картинка с машиной и ее частями.
Ход проведения: Ребенку предлагается рассмотреть машину, представленную на рисунке и отметить те детали, которые, по его мнению, необходимы для этой постройки.
Инструкция: «Рассмотри грузовую машину, нарисованную на картинке. Отметь крестиком те детали, которые необходимы для ее постройки». [image: Диагностика интеллектуальных способностей. Методика 2]
Обработка результатов:
3 балла – ребенок отметил большой и маленький куб, полукуб, полуцилиндр, пластину;
2 балла – ребенок допустил 1 – 2 ошибки, пропустил нужную деталь или отметил лишнюю;
1 балл – ребенок сделал 3 и более ошибки. 
Интерпретация:
Оценку 3 балла получают дети, которые способны проанализировать общую конфигурацию предмета, разделить его на составляющие части и правильно подобрать соответствующие им детали, т.е. владеют действиями перцептивного моделирования. Оценку 2 балла получают дети, которые затрудняются в анализе общей конфигурации предмета и делении его на составляющие части, т.е. недостаточно владеющие действиями перцептивного моделирования и допускающие ошибки при подборе деталей. 
Оценку 1 балл получат дети, которые не способны проанализировать общую конфигурацию предмета, разделить его на составляющие части и правильно подобрать соответствующие им детали, т.е. не владеющие действием перцептивного моделирования. 










3. Диагностики, направленные на выявление творческих способностей
​ Методика оценки сочинённой ребёнком сказки О.М.Дьяченко и Е.Л.Пороцкой.
Цель: выявление уровня творческих способностей.
Оборудование: отсутствует.
Ход проведения: 
Ребёнку предлагается сочинить сказку, которая будет оцениваться по пятибалльной шкале оценки с учётом показателей продуктивности, вариативности и оригинальности.
Инструкция: «Ребята. Сегодня вам предстоит выполнить очень интересное и необычное задание. Вы любите читать сказки? Так вот сегодня вы сможете себя почувствовать настоящими писателями. Вам необходимо придумать свою собственную сказку. Чем необычнее будет ваша сказка, тем она будет интереснее. (Сказку можно записать, если дети маленькие, то придумать устно).
Обработка результатов:
0 баллов – за отказ от задания или пересказ знакомой сказки;
1 балл – за пересказ знакомой сказки, но с внесением новых элементов;
2 балла – при внесении существенных элементов новизны в известную сказку;
3 балла – если это было дополнено деталями;
4 балла – за полностью самостоятельно придуманную, но схематично изложенную сказку;
5 баллов – если изложение её было развёрнутым.
 



























Методика «Где чье место?»
Цель: определение уровня воображения школьников.
Оборудование: для проведения этой методики-игры используется следующий рисунок:


[image: https://arhivurokov.ru/multiurok/c/b/4/cb4771d96af9599d86323e224dd7e97c0a7a356f/diaghnostika-voobrazhieniia-mladshikh-shkol-nikov_1.png]


Отдельно вырезаются кружки-вставки:
[image: https://arhivurokov.ru/multiurok/c/b/4/cb4771d96af9599d86323e224dd7e97c0a7a356f/diaghnostika-voobrazhieniia-mladshikh-shkol-nikov_2.png]
Ход проведения: Учащимися предлагается внимательно рассмотреть рисунок, затем вырезанные кружочки расставить так, как они считают нужно. Затем детям необходимо объяснить свой выбор.
Инструкция: «Внимательно рассмотри рисунок и поставь кружочки в «необычные» места. Объясни, почему они там оказались».
Обработка результатов:
В зависимости от уровня развития воображения дети могут по-разному решать эту задачу.
Первый уровень: дети испытывают трудности, выполняя задание. Они, как правило, ставят фигурки на их «законные» места, а все объяснения сводят к следующему: собака в конуре потому, что она должна быть там.
Второй уровень: особых проблем при выполнении этого задания дети испытывать не будут. Они легко поставят кружочки с персонажами на «чужие» места, однако объяснение будет вызывать у них трудности. Некоторые даже начнут ставить фигурки на их места, как только экспериментатор попросит рассказать, почему тот или иной персонаж очутился на неподходящем месте. Рассказы детей с этим уровнем развития воображения, как правило, имеют под собой реальную почву, по крайней мере дети стараются это доказать. «В прошлом году на даче я как кошка залезла на дерево (помещает кошку на папа мне рассказывал, что собаки очень любят купаться (ставит собаку в пруд). По телевизору показывали, что собака подружилась с птичкой и пустила ее к себе жить (ставит птичку в конуру)» и т.п.
Третий уровень: дети без труда расставляют кружочки на «чужие» места и объясняют свои шаги.



4. Диагностические методики, направленные на выявление уровня сплочения коллектива
Методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив»
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся своим Коллективом.
Оборудование: отсутствует.
Ход проведения:
Школьникам предлагаются характеристики различных уровней развития коллектива по А.Н. Лутошкину: «Песчаная россыпь», «Мягкая шина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел»
Учитель рассказывает о каждом уровне:
«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи - сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее - и не станет россыпи.
Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости, рассыпчатости группы.
Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит.
«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина - материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела - этот материал превращается в искусно изготовленный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться простым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы.
В группе, находящейся на этой ступени, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.
Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные - доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера - хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать.
«Мерцающий маяк»
В штормовом море маяк и опытному, и начинающему мореходу приносит уверенность: курс выбран правильно, «так держать». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».
Формирующийся коллектив озабочен тем, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но желание - это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требует постоянного горения, а не одиночных, пусть даже частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, кто не даст погаснуть огню, организаторы, актив.
Группа заметно выделяется среди других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил подчиниться коллективным требованиям у некоторых членов группы. Недостаточно проявляется инициатива, не столь час то вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в том более значительном коллективе, в который он, как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.
«Алый парус»
Алый парус - это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника - знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за свой коллектив; все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например, в соседних. Бывает, что приходят на помощь, когда их об этом попросят.
Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.
«Горящий факел»
Горящий факел - это живое пламя, горючим материалом для которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «Алый парус». Но это не все.
Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя первые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука? Настоящий коллектив - тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
Инструкция: «Ребята, кем вы сейчас являетесь? (учениками) А кто вы все вместе? (класс).
Абсолютно верно, но все классы бывают разные, в одном классе – преобладает дружба, доверие и уважение, этот класс словно горящий факел, освещающий себе путь, а есть классы – где каждый сам по себе, где все думают только о себе, словно песчинки – сколько бы ты их не пытался собрать воедино, ничего не выходит. Сегодня мы с вами попробуем определить, чем же является наш класс. Для этого вам необходимо послушать о всех видах класса. Затем всем вместе, проанализировав нашу жизнь в классе решить к какому уровню относимся мы».
Обработка результатов:
 Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим классом, узнать, как оценивают школьники, его сплоченность, единство. Вместе с тем удается выявить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.
 Возможен и другой вариант использования этой методики. Школьники обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше классное сообщество и почему; что нам мешает подняться на более высокий уровень развития; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить более развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видении школьниками перспектив его развития.







































Методика "Капитан корабля"
Цель: диагностика статуса школьников в коллективе сверстников. Диагностика межличностных отношений школьников в группе сверстников. Методика позволяет оценить уровень комфорта детей во взаимоотношениях, коммуникативные умения детей, а также удовлетворенность ребенка общением со сверстниками, проанализировать заинтересованность детей в общении со сверстниками.
Оборудование: карточки с вопросами, рисунок корабля или игрушка.
Ход исследования: во время индивидуальной беседы ребенку показывают рисунок корабля (игрушечный кораблик) и задают следующие вопросы:
Если бы ты был капитаном корабля, кого из класса ты взял бы себе в помощники, когда отправился бы в дальнее путешествие?
Кого пригласил бы на корабль в качестве гостей?
Кого ни за что не взял бы с собой в плавание?
Кто еще остался на берегу?
Второй вариант: раздать карточки с вышеупомянутыми вопросами, дети анонимно отвечают на них.
Инструкция: «Ребята, у вас на столах лежат карточки, вам необходимо ответить на эти вопросы, ФИ подписывать необязательно».
Обработка результатов:
В результате данных процедур каждый ребенок получает определенное количество положительных и отрицательных выборов со стороны своих сверстников. Сумма отрицательных и положительных выборов, полученных каждым ребенком, позволяет, выявит его положение в группе (социометрический статус). На основании данных можно судить об уровне отношений детей к каждому сверстнику. При условии, что в классе принимает участие 20 детей, можно судить по следующим баллам:
От -20 до -10 баллов – отвержение (отверженные);
От -9-0 баллов – игнорирование (незамечаемые);
От 1-10 баллов – дружба (лидеры)
11-20 баллов – предпочтение («звезды»класса).



















 Диагностическая методика «Солнце, дождик, тучка».
Цель: определение уровня комфорта учащихся в коллективе.
Оборудование: карточки с таблицами.
Ход проведения:
Каждый ученик класса получает лист бумаги, на котором нарисованы солнце, тучка, дождик в вариантах. Можно на каждом листочке написать обозначение, что подразумевается под значениями «солнце», «тучка» и «дождик». (Можно выдать таблицы). Учащимся предлагается определить самочувствие дома, в классе, с друзьями с помощью погодных явлений. Каждому из ребят предлагается отметить любым знаком, например, звездочкой, в нужной клетке свое самочувствие. Анкеты могут быть анонимными, или ученики их подписывают — по желанию учителя.
Инструкция: «Ребята, у вас на партах лежат таблички, сейчас вам необходимо вспомнить свои ощущения, когда вы находитесь в классе, с друзьями и дома и соотнести эти ощущения с погодными явлениями – солнцем, тучкой и дождиком. Поставьте плюс в нужной графе.»
Обработка результатов:
При анализе полученных данных учитель легко делает вывод о самочувствии ребят в классном коллективе.
	 
	«Солнце» (Тепло, дружно, уютно)
	«Тучка» (Не очень комфортно)
	«Дождик» (Скучно, не комфортно)

	В классе
	 
	 
	 

	С друзьями
	 
	 
	 

	Дома
	 
	 
	 












































ПРОДУКТИВНОСТЬ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(см. в блоке № 2)



































УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЕЁ ОРГАНИЗАЦИЕЙ И РЕЗУЛЬТАТАМИ



















Анкета для родителей
«Удовлетворённость организацией
и результатами внеурочной деятельности»
Уважаемые родители, просим Вас заполнить анкету с целью выявления Вашей удовлетворённости/неудовлетворённости внеурочной деятельностью в нашей школе.

1. Какие кружки, другие дополнительные занятия (исследования, практикумы, экскурсии, диспуты, соревнования, общественно-полезная практика) регулярно посещает ваш ребёнок в школе в течение учебного года?
2. Какие кружки ещё были бы важны и полезны для вашего ребёнка?
3. Охотно ли он делится своими впечатлениями о занятиях: чем занимался, что было интересного, что нового узнал?
4. Показывает ли свои поделки, другие результаты деятельности?
5. В каком настроении приходит ребёнок после занятий?
6. Чему научился ваш ребёнок, какие знания, навыки приобрёл на занятиях?
7. Оцените по 10-бальной шкале:
· Преимущественное настроение ребёнка после занятий 1_2_3_4_5_6_7_8_9_10
· Достижения ребёнка во внеурочной деятельности за год 1_2_3_4_5_6_7_8_9_10
Закончите предложение:
Когда мой сын (моя дочь) возвращается из школы после занятия кружка или другого внеурочного занятия, то он (она)…..
Благодарим Вас за работу!

























Анкета
«Определение эмоционального отношения
ребёнка к внеурочным занятиям»
Ребёнку предлагаются цветные карточки (жёлтого, красного, синего, зелёного, фиолетового, коричневого, чёрного, серого цветов) на чистом листе бумаги А4 в произвольном порядке и задаются вопросы:
1. Посмотри внимательно и скажи, на какой из этих цветов больше всего похоже твоё настроение, когда ты занимаешься на кружке? Чаще всего, обычно. Назови или покажи пальцем.
2. Посмотри внимательно и скажи, на какой из этих цветов больше всего похоже твоё настроение в школе в тот день, когда будет занятие кружка, другое внеурочное мероприятие?
3. Посмотри внимательно и скажи, на какой из этих цветов больше всего похоже твоё настроение в школе, когда не бывает внеурочных занятий?

При выборе синего, зелёного, красного, жёлтого цветов отмечаются положительное отношение, установка, эмоциональное состояние, хорошее настроение.
При выборе чёрного цвета отмечаются отрицательное отношение, негативизм, резкое неприятие того, что происходит, преобладание плохого настроения.
При выборе серого цвета отмечаются нейтральное отношение, отсутствие эмоций, пассивное неприятие, равнодушие, опустошённость, ощущение ненужности.
При выборе коричневого цвета отмечаются тревога, беспокойство, напряжение, страх, неприятные физиологические ощущения (болит живот, голова, подташнивает и пр.)
При выборе фиолетового цвета отмечаются инфантилизм, капризы, неустойчивость установок, безответственность, сохранение «позиции ребёнка».























Анкета удовлетворенности педагога профессиональной деятельностью.
 Уважаемые коллеги, просим Вас пройти данное анкетирование с целью улучшения организации внеурочной деятельности в нашем образовательном учреждении.
[bookmark: _GoBack]1.Ф.И.О._______________________________________________________________
 
2.  Стаж педагогической работы._____________
 
3.  Ведущие профессиональные интересы.
 
______________________________________________________________________
 
_______________________________________________________________________
 
4.Дополнительные хобби_________________________________________
 
5.  Что мешает Вам работать (основные профессиональные проблемы).
 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________                 
6.  Разделив лист на две части, слева запишите, что Вам, на Ваш взгляд,более всего удается в Вашей работе,  справа - в чем Вы испытываете затруднения при организации ВУД?
 
7.  Где и когда Вы повышали свою квалификацию. Оцените по 10-балльной шкале пользу этого мероприятия(10 баллов - очень хорошо,1 балл - очень плохо).
 
8.  В какой форме Вы  занимаетесь самообразованием  и чего Вам удалось достигнуть?
 
9.  Каких достижений Вы добились в этом учебном году в реализации Программ ВУД, в воспитательной деятельности, в общественно-педагогической деятельности?
 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
10. Есть ли в коллективе коллеги, которым Вы оказываете профессиональную помощь?            _________
 
11. Есть ли в коллективе коллеги, которые Вам оказывают профессиональную помощь?_________
 
12.Сколько времени у Вас уходит на подготовку к одному занятию?________
 
13.Какие цели и задачи Вы решаете при организации ВУД
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
14.Назовите достоинства Модели ВУД.
 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
15.Назовите недостатки Модели ВУД.
 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
16.В последнее время Вы работаете над:
 
•разработкой новой программы
 
•наглядными средствами
 
•учебным пособием
 
•допишите недостающее:
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
17.Занятия кого из коллег Вы хотели бы посетить?
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
18.Где, чему, у кого Вы хотели бы учиться (в том числе на выезде)?
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
19.Каких знаний Вам не хватает?
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
20.На чем акцентируете  внимание при подготовке  занятия:
 
•на формах работы;
 
•на содержании занятия;
 
•на чем-либо другом?
 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
21.Имеются ли у Вас предложения об обновлении существующей модели внеурочной деятельности, какие?
 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
22.Назовите сильные стороны в деятельности школы по направлениям воспитательной работы школы.
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
23.Назовите слабые стороны в деятельности школы по направлениям воспитательной работы школы.
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
24.Занятия  по внеурочной деятельности  обеспечивают:
 
1.     Расширение знаний предметных областей
 
2.     Расширение сферы интересов детей
 
3.     Повышение качества знаний
 
4.     Повышение познавательной активности
 
5.     Повышение мотивации в учении
 
6.     Развитие потенциала одаренных детей
 
7.     Сплочение коллектива
 
8.     Занятость детей
 
9.     Другое
 
Спасибо за участие!
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